Voorstellen bespreken

WERKVORM 1 VAN UITPROBEREN

DOEL Verandering

¢ Vanuit gezamenlijk inzicht tot gedragen besluiten komen.

e Zoveel mensen, zoveel meningen. Om in een werkoverleg tot
een groepsbesluit te komen, kan dan ook lastig zijn. Helemaal als
je elkaar van het beste besluit probeert te overtuigen. Het kan
ook rustiger. Vanuit vertrouwen en gezamenlijk inzicht.

Uitproberen

Er is werkdruk

NODIG
e Werkoverleg en een punt waarover besloten moet worden. Ideeen
e Beetje rust en vertrouwen. ok
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Inspiratie

Werkwijze
Eén persoon leidt in. Hij vertelt wat er speelt, waar een besluit over genomen moet worden. En hij stelt een
eerste vraag. Vervolgens benoemt hij wie het gezamenlijke besluit zal verwoorden.
Rondje langs alle deelnemers. leder krijgt een minuut spreektijd. Alle anderen luisteren oordeelsvrij.
Zo nodig komt er een vervolgvraag, en nog een rondje oordeelsvrij luisteren.
De beslisser verwoordt wat gezien de verschillende perspectieven het meest logische groepsbesluit zal zijn.




